Neue Westfilische

Der Mensch als Wert fiirs Unternehmen

Bundesprogramm unterstiitzt den Mittelstand mit bis zu 12.000 Euro bei der Fachkriiftesicherung / Hauphoff nutzt das Angebot

B Verl/Kreis Giitersloh (INW).
Fiir Andreas Lihmann von der
Regionalagentur OWL hat sich
das Modellprojekt ,unterneh-
mensWert: Mensch® fiir den
Kreis Giitersloh gelohnt: ,,Von
landesweit nur 400 Beratungs-
schecks sind 15 in den Kreis Gii-
tersloh gegangen. Die Unter-
nehmen, darunter das Verler
Unternehmen Hauphoff, ha-
ben die Chance gut genutzt.”

Mit dem Forderprogramm
unterstiitzt das Bundesarbeits-
ministerium kleine und mitt-
lere Betriebe bei der Fachkrif-
tesicherung. In der Modellpha-
se konnten Unternehmen in
ausgewihlten Regionen bis zu
12.000 Euro Zuschuss zu den
Kosten einer Fachberatung be-
kommen. Ab April 2015 soll das
Forderprogramm bundesweit
eingefiihrt werden.

Das Bauunternehmen Haup-
hoff aus Verl ist eines der Un-
ternehmen, die ,unterneh-
mensWert: Mensch® genutzt

haben. Mit dem Forderpro-
gramm konnen mittelstindi-
sche Unternehmen einen Zu-
schuss von bis zu 80 Prozent ei-
ner Unternehmensberatung fur
bis zu 15 Beratertage bekom-
men. Das Programm ist auf vier
Handlungsfelder ausgerichtet:
Personalfiihrung,  Chancen-
gleichheit & Diversity, Gesund-
heit oder Wissen & Kompe-
tenz. Die Regionalagentur OWL
ist erste Anlaufstelle fiir inte-
ressierte Unternehmen und be-
rit kostenlos. '

Die Themen, die mit dem
Forderprogramm  bearbeitet
werden konnen, passten gut zu
dem  Familienunternehmen.
Michael Hauphoff entschied
sich fir einen Demografie-
Check und die Optimierung der
Arbeitsorganisation im Betrieb
mit dem Unternehmensberater
Stephan Selhoff von der BUB
Berater Cooperation. Vom Er-
gebnis der Unternehmensbera-
tung ist der Geschéftsfiihrer be-
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Lufriedene Gesichter: Andreas Lithmann von der Regionalagentur OWL

(1) und Michael Hauphoff vom Bauunternehmen Hauphoff.

geistert. Die optimierten Ar-
beitsabldufe bringen bereits jetzt
Erfolge und haben die Qualitit
gesteigert. Auch die Analyse der
Altersstrukturen in seinem Be-
trieb erwies sich als sinnvoll,
auch wenn der Unternehmer

-erst skeptisch war: ,,Ich dachte,

wir sind da bereits gut aufge-
stellt. Viele unserer Mitarbeiter
sind erst um die 40. Der De-
mografie-Check zeigte jedoch,

dass wir noch mehr tun mis-
sen. Gute Handwerker muss
man heute schon suchen.“Dies
wird sich mit dem demografi-
schen Wandel noch verstirken.
Das Unternehmen hat das
Problem nun im Blick, kiim-
mert sich verstirkt um den
Fachkriftenachwuchs und ist so
gut fiir die Zukunft vorbereitet.

Das Fazit von Michael Hau-
phoff zur Fachberatung fallt

positiv aus. Mit der finanziel-
len Unterstiitzung kénnen sich
auch kleinere Unternehmen ei-
nen Berater leisten. ,Man wird
einfach professioneller®, fasst
der 37-Jihrige das Ergebnis zu-
sammen. Auch den externen
Blick eines Experten und das
vorgegebene Zeitfenster, in dem
die Beratung umgesetzt werden
muss, empfand er als hilfreich.

Trotzdem ist er noch lange
nicht dort, wo er hin will. Als
nédchstes steht die Entwicklung
neuer Geschiftsideen auf dem
Plan. Eine Idee gibt es schon:
Um die Arbeitsabliufe auf der
Baustelle noch transparenter zu
machen, entwickelt der Unter-
nehmer gemeinsam mit einer
Softwarefirma eine App.

Das Land Nordrhein-West-
falen bietet auch noch weitere
Fordermoglichkeiten fir den
Mittelstand. Weitere Informa-
tionen gibt es bei Andreas Lith-
mannbeider Pro Wirtschaft GT,
Tel. (05241) 851085.



